
CSABIAS
TRABAIADORES.AS!!

QUEI I '?

ATENCl6r,r

NO IMPORTA DONDE TRABAIES NI TU ESTATUS MIGRATORIO. TU TIENES

DERECHOS COMO TRABAJADOR O TRABAJADORA DE:

(1) lrte a la huelga y protestar por meiores condiciones laborales y salarios;
(2) Distribuir literatura organizativa durante horas no laborales;
(3) Hablar con tus compafieros de trabaio sobre sindicatos durante horas no laborales; I,
(4) De queiarte con tu empleadorla sobre salarios y condiciones laborales, a solas o en grupo junto a
otros trabaiadores y trabaiadoras.

..ES ILEGAL QUE UN EMPLEADOR DESPIDA, DEGRADE, TRANSFIERA, REDUZCA TUS HORAS, CAMBIE TU

HORARIO, TOME REPRESATIAS O AMENACE CON TOMAR ESTAS ACCIONES, POR EJERCER CUALQUIERA DE

LAS ACCIONES ANTES MENCIONADAS.
..TUS DERECHOS ESTAN PROTEGIDIIS POR LA JUNTA NACIONAL DEL TRABAJO (NLRB), UNA AGEI.IcIA

LABORAL DEL GOBIERNOS FEDERAL.

--RECIENTEMENTE, WAL-MART FUE 0RDENADo poR EL NLRB A RE-EMPIEAR A LoS TRABAJAD0RES QUE

HABfAN SIDO DESPEDTDOS O DISCIPLINADOS POR SU DEREcHO LEGAL DE PROTEccIdn nI INvOLUcRARsE

EN LA LUCHA POR SINDICALIZARSE Y OTROS DERECHOS LABORALES.

ORGANIZARSE ES LA ME'OR MANERA DE PROTEGER TUS DERECHOSI

AUNQUE ES IMPORTAI.ITE TLEVAR TUS QUEIAS A

LA NLRB EL PODER DE ORGANIZARSE Y LUCHAR

,UNTOS ES LO QUT PROTEGE NUESTROS

DERECHOS, COMO TRABA'ADORES,TRABAIADORES

CON BA'OS SALARIOS EN TODO EL PAiS HAN

COMENZADO A REVELARSE Y A E'ERCER SUS

DERECHOS.

I'IOSOTROS PODEMOS AYUDARTE ,UNTO A

0TR0s,As.
PARA MAYOR INFORMACI6IT, COUTACTE:

For More lnformation, G0NTACT:
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iORGANIZATE!


